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HOLDNo-2024-478

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) jarjestelyerien ja
kehittamisohjelmaeran 1.6.2024 kayttaminen

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) mukaan 1.6.2024 alkaen
tulee maksettavaksi paikallinen jarjestelyera 0,33 % ja 0,40 % seka
kehittamisohjelmaera 1,00 % ko. tydehtosopimuksen palkkasummasta. Erien maara
perustuu palkkasummaan, jossa marraskuukuun 2023 palkkasummaan ilman
henkilokohtaisia lisia on lisatty tammikuun 2024 henkilokohtaisten lisien maara.

Tybnantajan ja paasopijajarjestdjen edustajat neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien

ja kehittamisohjelmaeran kayttamisesta. Neuvotteluissa pyritdan mahdollisuuksien
mukaan yksimielisyyteen. Neuvotteluista laaditaan pdytakirja, josta kay ilmi
osapuolten nakemykset mahdollisine perusteluineen. Jollei asiasta paasta
yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa kehittamisohjelmaeran 1,00 % ja paikallisen
jarjestelyeran 0,40 % kaytosta seka paikallisen jarjestelyeran 0,33 % kaytosta puolet,

jolloin puolet jaetaan paikallisena yleiskorotuksena (0,17 %) ja toisesta puolesta (0,16

%) paattaa tydnantaja.

Tyonantaja ja edunvalvonta ovat neuvotteluissa paatyneet yksimielisyyteen erien
jakamisesta. Lisaksi sovittiin, ettd henkildkohtaisiin lisiin kohdennetut eurot jaetaan
syksyn 2024 henkil6kohtaisten lisien tarkastelun yhteydessa Hollolan kunnan TSA-
prosessin mukaisesti.

Hallintosaannon mukaan henkilostdopaallikkd paattaa yleisperiaatteista jarjestelyerien

kaytossa ja jarjestelyerien kaytdsta kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajien esitysten
perusteella.

Liite 1:

Palkkasumman perusteella jaettavat paikalliset jarjestelyerat ovat 786,33 euroa (0,40
%), josta jaetaan heijastusvaikutus huomioiden 728,09 euroa ja 648,73 euroa (0,33 %),

josta jaetaan heijastusvaikutus huomioiden 600,67 euroa. Kehittamisohjelmaeran

suuruus (1,0 %) on 1965,83 euroa, josta jaetaan heijastusvaikutus huomioiden 1820,22

euroa.
Erat kaytetdan seuraavasti:
Paikallisista jarjestelyerista kohdennetaan

e Henkilokohtaisiin lisiin 56,97 euroa
e Tehtavakohtaisiin palkkoihin tasajakona kaikille (53 henkil6a, pl. ICT) 14 euroa

® 011CT060 hinnoitteluun 500 euroa. Summan jako tarkennetaan erikseen ja erat

jaetaan takautuvasti 1.6.2024 alkaen.
® 29,78 euroa siirretaan kaytettavaksi kehittamisohjelmaeran yhteydessa

Kehittamisohjelmaerasta kohdennetaan tehtavakohtaiseen palkkaan

e 01ASI040 taso 1 (14 henkil6a) 50 euroa
e 01ASI|040 taso 2 (2 henkil6a) 50 euroa
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e 01TOI060 taso 1 (3 henkil6a) 30 euroa
e 01TOI060 taso 2 (6 henkilda) 50 euroa
e 01TOI060 taso 3 (12 henkil6ad) 50 euroa
e 01TOI060 taso 4 (3 henkilda) 20 euroa

Liite 2:

Palkkasumman perusteella jaettavat paikalliset jarjestelyerat ovat 364,00 euroa (0,33
%) josta jaetaan heijastusvaikutus huomioiden 337,04 euroa ja 441,22 euroa (0,4 %),
josta jaetaan heijastusvaikutus huomioiden 408,53 euroa. Kehittamisohjelmaeran
suuruus (1,0 %) on 1103,04 euroa, josta jaetaan heijastusvaikutus huomioiden 1021,34
euroa.

Erat kaytetaan seuraavasti:
Paikallisista jarjestelyerista kohdennetaan

e Henkilokohtaisiin lisiin 203,83 euroa

e Tehtavakohtaisiin palkkoihin:
e 02KIR070 ja 02KIR050 (9 henkil6a) 45 euroa
e 02KIR042 (1 henkil®) 55 euroa
e 02KIR020 (1 henkil®) 75 euroa

Kehittamisohjelmaerasta kohdennetaan tehtavakohtaisiin palkkoihin:

e 02VAPO050 taso 1 (vanha taso) (11 henkiléa) 22,20 euroa

e 02VAPO50 tasot 1 ja 2 yhdistetaan tasoksi 1, lisdys uudelle tasolle 1 (18 henkilda)
27 euroa

e 02VAPO020 tasolle 2 (2 henkil6a) 65 euroa

e 02VAP020 tasolle 1 (1 henkil®) 50 euroa

Liite 5:

Palkkasumman perusteella jaettavat paikalliset jarjestelyerat ovat 2015,30 (0,33 %)
josta jaetaan heijastusvaikutus huomioiden 1866,02 euroa ja 2442,79 euroa (0,4 %),
josta jaetaan heijastusvaikutus huomioiden 2261,84 euroa. Kehittamisohjelmaeran
suuruus (1,0 %) on 6106,97 euroa, josta jaetaan heijastusvaikutus huomioiden 5654,60
euroa.

Erat kaytetdan seuraavasti:
Kehittamisohjelmaerasta kohdennetaan:

e 05VKAO054 taso 1B (60 henkilda) 30 euroa
e 05VKA054 taso 2 (37 henkil6a) 30 euroa
e 05VKAO054 taso 3A (14 henkil6a) 40 euroa
e 05VKAO054 taso 3B (8 henkil6a) 50 euroa
e 05VKAO054 taso 3C (4 henkil6a) 20 euroa
e 0O5VKAQ70 (4 henkil6a) 20 euroa
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® 05VKA022 (2 henkil6a) 30 euroa, YTR 13.6.2024 korjaus 50 euroa
® 05VKA046 (2 henkil6a) 80 euroa, YTR 13.6.2024 korjaus 60 euroa
e 05KOU060 tasot 1-4 (58 henkil6a) 40 euroa.

Paikallisista erista kohdennetaan:

e Henkildkohtaisiin lisiin 144,20 euroa ja

e Tehtavakohtaisiin palkkoihin tasajakona 16,80 euroa/henkild:

® 05VKAO054 taso 1B (60 henkilda)

e 05VKAO054 taso 2 (37 henkil6a)

e 05VKAO054 taso 3A (14 henkil6a)

e 05VKAO54 taso 3B (8 henkilda)

® 05VKAO054 taso 3C (4 henkilda)

® 05VKAQ70 (4 henkilda)

® 05VKAO022 (2 henkilda)

e O5KOU060 tasot 1-4 (58 henkil6a).
Koulunkdynninohjaajien kohdalla huomioidaan henkiléstéryhman osa-aikaiset
tydsuhteet, jonka vuoksi laskennassa kaytetaan 91,5 % tydaikaa.

Liite 6:

Palkkasumman perusteella jaettavat paikalliset jarjestelyerat ovat 273,58 euroa (0,33
%), josta jaetaan heijastusvaikutus huomioiden 253,32 euroa ja 331,62 euroa (0,4 %),
josta jaetaan heijastusvaikutus huomioiden 307,05 euroa. Kehittamisohjelmaeran
suuruus (1,0 %) on 829,04 euroa, josta jaetaan heijastusvaikutus huomioiden 767,63
euroa.

Erat kaytetaan seuraavasti:
Paikallisista jarjestelyerista kohdennetaan

e Henkilokohtaisiin lisiin 150 euroa ja
® Loppuerat 410,37 euroa seka liitteesta 8 siirretty 669,58 euroa kaytetaan
kehittamisohjelmaeran yhteydessa.
Kehittamisohjelmaera jaetaan tasajakona tehtavakohtaiseen palkkaan 57,74 €/henkild
seuraavasti:

e 06RUOO05A taso 1-3 (14 henkildd)
e 06RUOO05B taso 2 (17 henkilda)
e 06RUOO020 (1 henkild)

Liite 8:

Palkkasumman perusteella jaettavat paikalliset jarjestelyerat ovat 261,55 euroa (0,33
%) josta jaetaan heijastusvaikutus huomioiden 242,17 euroa ja 317,03 euroa (0,4 %),
josta jaetaan heijastusvaikutus huomioiden 293,54 euroa. Kehittamisohjelmaeran
suuruus (1,0 %) on 792,57 euroa, josta jaetaan heijastusvaikutus huomioiden 733,86
euroa.
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Erat kaytetdan seuraavasti:

Kehittamisohjelmaerasta jaetaan tasajakona tehtavakohtaiseen palkkaan 25 €/henkild
seuraavasti:

e 08S11070 taso 2 (20 henkil6a)
e 08SI1070 taso 4 (2 henkil6a).
Paikallisista jarjestelyerista kohdennetaan:

® Henkil6kohtaisiin lisiin 50 euroa.
Lisaksi kehittamisohjelmaerasta ja paikallisista jarjestelyerista siirretaan 669,58 €
jaettavaksi KVTES:n liitteeseen 6.

Liite 12:

Palkkasumman perusteella jaettavat paikalliset jarjestelyerat ovat 60,09 euroa (0,33
%), josta jaetaan heijastusvaikutus huomioiden 55,64 euroa ja 72,84 euroa (0,4 %),
josta jaetaan heijastusvaikutus huomioiden 67,44 euroa. Kehittamisohjelmaeran
suuruus (1,0 %) on 182,09 euroa, josta jaetaan heijastusvaikutus huomioiden 168,60
euroa.

Erat kaytetdan korottamalla yhdeksan (9) hinnoittelutunnus 12PPH100
perhepaivahoitajan tehtavakohtaista palkkaa 32,41 eurolla.

Hinnoittelemattomat;:

KVTES hinnoittelemattomien era muodostuu liitteiden 1, 2, 5 ja 6 seka ns.
tilastointitunnuksella olevien hinnoittelemattomien (19999999, 29999999, 59999999,
69999999, 89999999, 999999999) palkkasumman perusteella.

Jaettavat paikalliset jarjestelyerat ovat 468,88 euroa (0,33 %), josta jaetaan
heijastusvaikutus huomioiden 434,15 euroa ja 568,34 euroa (0,4 %), josta jaetaan
heijastusvaikutus huomioiden 526,24 euroa. Kehittamisohjelmaeran suuruus (1,0 %)
on 1420,85 euroa, josta jaetaan heijastusvaikutus huomioiden 1315,60 euroa.

Erat kaytetdan seuraavasti:

Kehittamisohjelmaerasta ja paikallisista jarjestelyerista jaetaan tehtavakohtaiseen
palkkaan

® 06999999 Asiantuntija 120 euroa

® 99999999 Eldintenhoitaja 60 euroa

® 01999999 Erityisasiantuntija 60 euroa

® 01999999 Hallinto- ja talousjohtaja 150 euroa

® 01999999 Hallintopaallikkd (Konsernipalvelut) 120 euroa

® 01999999 Hallintopaallikko (Sivistys ja hyvinvointi) 150 euroa
® 01999999 Henkilostdpaallikkd 150 euroa

® 05999999 Hyvinvointitutor (3 henkil6a) 75 euroa
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® 01999999 Koordinaattori 75 euroa
® 99999999 Koordinaattori 75 euroa
® 01999999 Koulumestari 75 euroa
® 06999999 Palvelupaallikkoé 120 euroa
® 01999999 Projektiasiantuntija 80 euroa
® 01999999 Sivistys- ja hyvinvointijohtaja 150 euroa
® 01999999 Talouspaallikkd 120 euroa
® 01999999 Tietohallintopaallikkd 50 euroa
® 01999999 Tydllisyyspaallikkd 50 euroa
® 02999999 Vapaa-aikapalveluiden paallikkd 75 euroa
® 05999999 Varhaiskasvatuksen asiantuntija (2 henkil6a) 75 euroa
® 05999999 Varhaiskasvatuksen opettaja (2 henkil6a) 50 euroa
® 05999999 Varhaiskasvatuspaallikkd 75 euroa.
Loppuera 45,99 euroa kdytetaan henkilokohtaisiin lisiin.

Liitteet:

1 Neuvottelupdytakirja KVTES liite 6, jarjestelyerat 1.6.2024

2 Neuvottelupdytakirja KVTES hinnoittelemattomat, jarjestelyerat 1.6.2024

3 Neuvottelupoytakirja KVTES liite 1, jarjestelyerat 1.6.2024

4 Neuvottelupoytakirja KVTES liite 8, jarjestelyerat 1.6.2024

5 Neuvottelupdytakirja KVTES liite 2, jarjestelyerat 1.6.2024

6 Neuvottelupdytakirja KVTES liite 12, jarjestelyerat 1.6.2024

7 Neuvottelupoytakirja KVTES liite 5, jarjestelyerat 1.6.2024 (korjattu 19.6.2024)

Paatoksen peruste
Hallintosaanto 1.9.2023, Henkildstopaallikon paatosvalta.

Paatos
Paatan, etta KVTES 2022-2025 1.6.2024 jaettavat kehittdmisohjelmaerat ja paikalliset
erat kaytetaan seuraavasti:

Liite 1:

Paikallisista jarjestelyerista kohdennetaan

e Henkilokohtaisiin lisiin 56,97 euroa

e Tehtavakohtaisiin palkkoihin tasajakona kaikille (53 henkil6g, pl. ICT) 14 euroa

® 011CT060 hinnoitteluun 500 euroa. Summan jako tarkennetaan erikseen ja erat
jaetaan takautuvasti 1.6.2024 alkaen.

® 29,78 euroa siirretaan kaytettavaksi kehittamisohjelmaeran yhteydessa

Kehittamisohjelmaerasta kohdennetaan tehtavakohtaiseen palkkaan

e 01ASI040 taso 1 (14 henkil6a) 50 euroa
e 01ASI040 taso 2 (2 henkil6a) 50 euroa
e 01TOI060 taso 1 (3 henkilod) 30 euroa
e 01TOI060 taso 2 (6 henkilda) 50 euroa
e 01TOI060 taso 3 (12 henkil6a) 50 euroa
e 01TOI060 taso 4 (3 henkiloa) 20 euroa.
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Liite 2:

Paikallisista jarjestelyerista kohdennetaan

e Henkildkohtaisiin lisiin 203,83 euroa
e Tehtavakohtaisiin palkkoihin:
e 02KIR070 ja 02KIR050 (9 henkil6a) 45 euroa
e 02KIR042 (1 henkil®) 55 euroa
e 02KIR020 (1 henkil®) 75 euroa.
Kehittamisohjelmaerasta kohdennetaan tehtavakohtaisiin palkkoihin:

e 02VAPO50 taso 1 (vanha taso) (11 henkil6a) 22,20 euroa

e 02VAPO50 tasot 1 ja 2 yhdistetaan tasoksi 1, lisdys uudelle tasolle 1 (18 henkilda)
27 euroa

e 02VAP020 tasolle 2 (2 henkil6a) 65 euroa

e 02VAP020 tasolle 1 (1 henkil®) 50 euroa.

Liite 5:

Kehittamisohjelmaerasta kohdennetaan tehtavakohtaiseen palkkaan:

e 05VKAO054 taso 1B (60 henkilda) 30 euroa
e 05VKAO054 taso 2 (37 henkil6a) 30 euroa
e 05VKAO054 taso 3A (14 henkil6a) 40 euroa
e 05VKAO54 taso 3B (8 henkil6a) 50 euroa
e 05VKAO054 taso 3C (4 henkil6a) 20 euroa
e O5VKAQ70 (4 henkil6a) 20 euroa
® 05VKA022 (2 henkilda) 30 euroa, YTR 13.6.2024 50 euroa
e 05VKAO046 (2 henkil6a) 80 euroa, YTR 13.6.2024 60 euroa
e 05KOU060 tasot 1-4 (58 henkil6a) 40 euroa.
Paikallisista erista kohdennetaan:

e Henkildkohtaisiin lisiin 144,20 euroa ja
e Tehtavakohtaisiin palkkoihin tasajakona 16,80 euroa/henkild:
® 05VKAO054 taso 1B (60 henkilda)
e 05VKAO54 taso 2 (37 henkil6a)
e 05VKAO054 taso 3A (14 henkil6a)
e 05VKAO54 taso 3B (8 henkilda)
® 05VKAO054 taso 3C (4 henkilda)
® 05VKAQ70 (4 henkilda)
e 05VKAO022 (2 henkilda)
e O5KOU060 tasot 1-4 (58 henkil6a)

Liite 6:
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Paikallisista jarjestelyerista kohdennetaan

e Henkilékohtaisiin lisiin 150 euroa ja
e Loppuerat 410,37 euroa seka liitteesta 8 siirretty 669,58 euroa kaytetaan
kehittamisohjelmaeran yhteydessa.

Kehittamisohjelmaera jaetaan tasajakona tehtavakohtaiseen palkkaan 57,74 €
/henkil® seuraavasti:

e 06RUOO05A taso 1-3 (14 henkilda)
® 06RUOO05B taso 2 (17 henkilda)
e 06RUO020 (1 henkild).

Liite 8:

Kehittamisohjelmaerasta jaetaan tasajakona tehtavakohtaiseen palkkaan 25 €/henkild
seuraavasti:

e 08SI1070 taso 2 (20 henkil6a)
¢ 08SI1070 taso 4 (2 henkil6a).
Paikallisista jarjestelyerista kohdennetaan:

® Henkil6kohtaisiin lisiin 50 euroa.
Lisaksi kehittamisohjelmaerasta ja paikallisista jarjestelyerista siirretdaan 669,58 €
jaettavaksi KVTES:n liitteeseen 6.

Liite 12:

Erat kaytetdan korottamalla yhdeksan (9) hinnoittelutunnus 12PPH100
perhepaivahoitajan tehtavakohtaista palkkaa 32,41 eurolla.

Hinnoittelemattomat:

Kehittamisohjelmaerasta ja paikallisista jarjestelyerista jaetaan tehtavakohtaiseen
palkkaan

® 06999999 Asiantuntija 120 euroa

® 99999999 Elaintenhoitaja 60 euroa

® 01999999 Erityisasiantuntija 60 euroa

® 01999999 Hallinto- ja talousjohtaja 150 euroa

® 01999999 Hallintopaallikkd (Konsernipalvelut) 120 euroa

® 01999999 Hallintopaallikko (Sivistys ja hyvinvointi) 150 euroa
® 01999999 Henkilostdpaallikkd 150 euroa

® 05999999 Hyvinvointitutor (3 henkil6a) 75 euroa

® 01999999 Koordinaattori 75 euroa

® 99999999 Koordinaattori 75 euroa
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® 01999999 Koulumestari 75 euroa
® 06999999 Palvelupaallikkoé 120 euroa
® 01999999 Projektiasiantuntija 80 euroa
® 01999999 Sivistys- ja hyvinvointijohtaja 150 euroa
® 01999999 Talouspaallikké 120 euroa
® 01999999 Tietohallintopaallikkd 50 euroa
® 01999999 Tydllisyyspaallikkd 50 euroa
® 02999999 Vapaa-aikapalveluiden paallikkd 75 euroa
® 05999999 Varhaiskasvatuksen asiantuntija (2 henkil6a) 75 euroa
® 05999999 Varhaiskasvatuksen opettaja (2 henkil6a) 50 euroa
® 05999999 Varhaiskasvatuspaallikkd 75 euroa.
Ja loppuera 45,99 euroa kaytetaan henkilékohtaisiin lisiin.

Tiedoksi
paadluottamusmiehet Juko, JHL, Jyty ja Tehy, elinvoimajohtaja, hallinto- ja talousjohtaja,
sivistys- ja hyvinvointijohtaja, palvelussuhdeasiat@hollola.fi, Provincia Oy

Allekirjoitus

henkilostopaallikkd Armi Marttila

Viranhaltijapaatéksen nahtavanaolo
Paatos on viety nahtavaksi www.hollola.fi 6.6.2024
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Oikaisuvaatimus
§12

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Riita-asia kasitellaan
karajaoikeudessa.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka kunnan
jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Hollolan kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Hollolan kunta.

Hollolan kunta / Kirjaamo

Postiosoite: PL 66, 15871 Hollola
Kayntiosoite: Tiilijarventie 7 F, 15870 Hollola
Sahkdposti: kirjaamo(at)hollola.fi
Puhelinnumero: 044 780 1427

Kirjaamon aukioloajat: maanantai-perjantai klo 9.00-15.00
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua
® miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.
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Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite,
puhelinnumero ja muut asian hoitamiseksi tarvittavat yhteystiedot. Jos
oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Hollolan kunnan
kirjaamosta.
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